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सार— नई 5श6ा नी7त 2020 भारत क< 5श6ा =णाल? मA 
एक Cयापक और संरचनाHमक प.रवतIन का दKतावेज है, 
िजसका उRदेSय समावेशी, लचील? और गुणवUापूणI 5श6ा 
सु7निSचत करना है। यह नी7त Xवशषे Zप से [ामीण और 
शहर? 6े\] के बीच मौजूद शै_6क असमानताओं को कम 
करने पर बल देती है। 

[ामीण 6े\] मA 5श6ा क< =मुख चुनौ7तयाँ—जैसे आधारभूत 
संरचना क< कमी, =5श_6त 5श6क] का अभाव, fडिजटल 
संसाधन] क< सी5मत उपलhधता और सामािजक-आjथIक 
बाधाएँ—को lयान मA रखते हुए नी7त ने XवRयालय प.रसर] 
(School Complexes), Kथानीय भाषा मA =ारं5भक 
5श6ा, और fडिजटल zलेटफॉमI के माlयम से गुणवUापूणI 
साम[ी उपलhध कराने क< CयवKथा का =Kताव |कया है। 
सम[ 5श6ा (Holistic Education) और Cयावसा7यक 
5श6ा को क6ा 6 से जोड़कर [ामीण XवRयाjथIय] को 
Kथानीय रोजगार और कौशल Xवकास से जोड़ने का =यास 
|कया गया है। 

शहर? 5श6ा CयवKथा मA जहाँ संसाधन अपे6ाकृत बेहतर 
ह�, वह?ं =7तKपधाI, 7नजीकरण और उ�च लागत जैसी 
समKयाएँ सामने आती ह�। नई 5श6ा नी7त 2020 

बहुXवषयक अlययन, लचीले पा�य�म, और =ौRयोjगक< 
आधा.रत 5श6ण के माlयम से XवRयाjथIय] को वैिSवक 
Kतर क< 6मताएँ =दान करने पर जोर देती है। साथ ह?, 
मू�यांकन =णाल? मA सुधार कर रटने क< =वXृU को कम 
करने और XवSलेषणाHमक सोच को बढ़ावा देने का =यास 
|कया गया है। 

नी7त का एक महHवपूणI प6 fडिजटल समावेशन है। 
‘fडिजटल इंfडया’ के अंतगIत ई-ल7न�ग zलेटफॉमI, वचुIअल 
लैब और ऑनलाइन साम[ी के माlयम से [ामीण-शहर? 
अंतर को पाटने क< पहल क< गई है। इसके अ7त.र�त, 
5श6क =5श6ण और रा��?य शै_6क अनुसंधान ढाँचे मA 
सुधार कर 5श6ा क< गुणवUा को समान Zप से सु�ढ़ करने 
का ल�य रखा गया है। 

सम[ Zप से, नई 5श6ा नी7त 2020 [ामीण और शहर? 
5श6ा के बीच संतुलन KथाXपत करने क< �दशा मA एक 
दरूदश� =यास है। यRयXप इसके =भावी |�या�वयन मA 
संसाधन, तकनीक< पहँुच और =शास7नक सम�वय जैसी 
चुनौ7तयाँ बनी हुई ह�, |फर भी यह नी7त भारत को �ान-
आधा.रत समाज क< ओर अ[सर करने का मजबूत आधार 
=Kतुत करती है। 

https://doi.org/10.63345/ijre.v12.i10.1
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=मुख शhद— नई 5श6ा नी7त 2020, [ामीण 5श6ा, शहर? 
5श6ा, शै_6क समानता, समावेशी 5श6ा, XवRयालय 
प.रसर =णाल?, मातभृाषा आधा.रत 5श6ण, fडिजटल 
समावेशन 

!"तावना 

भारत कF GशIा Jयव'था सदैव सामािजक प!रवत%न, 
आQथ%क 8वकास और सां'कृTतक संरIण का Vमुख माWयम 
रहX है। बदलते वैि9वक प!र[9य, तकनीकF VगTत और 
]ान-आधा!रत अथ%Jयव'था कF बढ़ती मांग_ ने GशIा 
VणालX म̀ Jयापक सुधार कF आव9यकता को 'पbट dकया। 
इसी संदभ% म̀ नई GशIा नीTत 2020 एक दरूदशj द'तावेज 
के kप म̀ सामने आई, िजसका उ:दे9य GशIा को अQधक 
समावेशी, लचीला, गुणव<ापूण% और भ8वbय उlमुख बनाना 
है। 

0ामीण और शहरX भारत के बीच शैmIक अवसर_, संसाधन_ 
और गुणव<ा म̀ लंबे समय से असमानता 8व:यमान रहX 
है। जहाँ शहरX Iेo_ म̀ आधुTनक अवसंरचना, pडिजटल 
साधन और 8व8वध शैmIक 8वकqप उपलrध हs, वहXं 
0ामीण Iेo_ म̀ आधारभूत सु8वधाओं, VGशmIत GशIक_ 
और तकनीकF संसाधन_ कF कमी Vमुख चुनौTतयाँ रहX हs। 
इस 8वषमता को दरू करना राbwXय 8वकास कF [िbट से 
अxयंत आव9यक है। 

नई GशIा नीTत 2020 का मूल उ:दे9य केवल पाyयzम 
प!रवत%न तक सीGमत नहXं है, बिqक यह संपूण% GशIा 
संरचना—VारंGभक GशIा से उ|च GशIा तक—म̀ सुधार का 
सम0 [िbटकोण V'तुत करती है। यह नीTत बहुभा8षकता, 
कौशल-आधा!रत GशIण, pडिजटल तकनीक के उपयोग 
और सम0 8वकास पर 8वशषे बल देती है, िजससे 0ामीण 
और शहरX दोन_ Iेo_ के 8व:याQथ%य_ को समान अवसर 
Vा}त हो सक̀। 

अतः इस अWययन म̀ 0ामीण और शहरX GशIा नीTत के 
संदभ% म̀ नई GशIा नीTत 2020 का 8व9लेषण करते हुए 
यह समझने का Vयास dकया जाएगा dक यह नीTत dकस 
Vकार शैmIक अंतर को कम करने और गुणव<ापूण% GशIा 
को साव%भौGमक बनाने कF 3दशा म̀ काय% करती है। 

नई )श+ा नी-त 2020: एक सं5+6त प8रचय 

National Education Policy 2020 भारत कF GशIा 
Jयव'था म̀ Jयापक सुधार लाने के उ:दे9य से लागू कF 
गई एक सम0 नीTत है। इसे 29 जुलाई 2020 को क̀� 
सरकार :वारा 'वीकृत dकया गया और यह 34 वष� बाद 
GशIा Iेo म̀ एक बड़ा संरचनाxमक प!रवत%न लेकर आई। 
इसका ल�य भारत को ]ान-आधा!रत, नवोlमेषी और 
वैि9वक VTत'पधा% म̀ सIम राbw के kप म̀ 8वकGसत 
करना है। 

 

इस नीTत का Vमुख आधार GशIा को अQधक लचीला, 
समावेशी और बहु8वषयक बनाना है। 8व:यालयी GशIा 
संरचना को पारंप!रक 10+2 VणालX से बदलकर 
5+3+3+4 मॉडल म̀ पुनग%3ठत dकया गया है, िजससे 
बाqयाव'था से हX सम0 8वकास पर Wयान 3दया जा सके। 
VारंGभक 'तर पर मातभृाषा या 'थानीय भाषा म̀ GशIण 
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को Vोxसा3हत dकया गया है, ताdक सीखने कF Vdzया 
'वाभा8वक और Vभावी हो सके। 

नई GशIा नीTत 2020 म̀ कौशल 8वकास और JयावसाTयक 
GशIा को मु�यधारा से जोड़ने पर 8वशषे बल 3दया गया 
है। कIा 6 से हX इंटन%Gशप और JयावसाTयक पाyयzम_ 
को शाGमल कर 8व:याQथ%य_ को Jयावहा!रक अनुभव Vदान 
करने का Vावधान dकया गया है। इसके अTत!र�त, 
Vौ:योQगकF के उपयोग—जैसे pडिजटल }लेटफॉम%, 
ऑनलाइन पाyयzम और वचु%अल लैब—के माWयम से 
GशIा कF पहँुच को Jयापक बनाने का Vयास dकया गया 
है। 

उ|च GशIा के Iेo म̀ बहु8वषयक सं'थान_ कF 'थापना, 
अकादGमक बsक ऑफ zेpडट, और लचीलX pड0ी VणालX 
जैसे Vावधान शाGमल dकए गए हs। साथ हX, अनुसंधान 
को बढ़ावा देने के Gलए राbwXय अनुसंधान फाउंडशेन कF 
प!रकqपना कF गई है। 

संIेप म̀, नई GशIा नीTत 2020 GशIा को केवल परXIा-
केिl�त VणालX से आगे बढ़ाकर कौशल, रचनाxमकता, 
आलोचनाxमक Qचतंन और जीवनोपयोगी ]ान पर 
आधा!रत बनाने कF 3दशा म̀ एक महxवपूण% कदम है। 

[ामीण 5श6ा =णाल?: वतIमान िKथ7त 

 

भारत कF 0ामीण GशIा VणालX देश कF जनसं�या के बड़ े
3ह'से को GशIा Vदान करती है, �य_dक भारत कF 
महxवपूण% आबादX अभी भी 0ामीण Iेo_ म̀ Tनवास करती 
है। 0ामीण 8व:यालय_ ने साIरता दर बढ़ाने और VाथGमक 
GशIा के Vसार म̀ महxवपूण% भूGमका Tनभाई है, dफर भी 
वत%मान समय म̀ यह VणालX अनेक संरचनाxमक और 
गुणाxमक चुनौTतय_ से जूझ रहX है। 

सबसे Vमुख सम'या आधारभूत संरचना कF है। कई 
0ामीण 8व:यालय_ म̀ पया%}त कIाएँ, पु'तकालय, 
Vयोगशालाएँ, शौचालय और 'व|छ पेयजल जैसी मूलभूत 
सु8वधाएँ सीGमत हs। य:य8प सरकारX योजनाओं के माWयम 
से सुधार हुए हs, dफर भी अनेक दरू'थ Iेo_ म̀ भवन_ कF 
मर�मत, 8व:युत आपूTत% और pडिजटल संसाधन_ कF 
उपलrधता अभी भी असंतोषजनक है। 

दसूरX महxवपूण% चुनौती GशIक_ कF उपलrधता और 
गुणव<ा से जुड़ी है। कई 8व:यालय_ म̀ 8वषय 8वशषे] 
GशIक_ कF कमी देखी जाती है, िजससे 8व:याQथ%य_ को 
8व]ान, ग�णत और अं0ेज़ी जैसे 8वषय_ म̀ गुणव<ापूण% 
माग%दश%न नहXं Gमल पाता। बहु-'तरXय कIाओं म̀ एक हX 
GशIक :वारा कई कIाओं को पढ़ाना भी आम ि'थTत है, 
िजससे Jयि�तगत Wयान सीGमत हो जाता है। 

 

pडिजटल 8वभाजन भी 0ामीण GशIा को Vभा8वत करता 
है। शहरX Iेo_ कF तुलना म̀ इंटरनेट, कं}यूटर और 'माट% 
उपकरण_ कF पहँुच कम है। ऑनलाइन GशIा या ई-लTन¡ग 
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संसाधन_ का पूण% लाभ 0ामीण 8व:याथj नहXं उठा पाते, 
िजससे शैmIक अवसर_ म̀ अंतर उxपlन होता है। 

सामािजक-आQथ%क कारक भी GशIा कF Tनरंतरता को 
Vभा8वत करते हs। अनेक प!रवार_ कF आQथ%क ि'थTत 
कमजोर होने के कारण ब|च_ को पढ़ाई के साथ ¢म म̀ 
संल£न होना पड़ता है। 8वशषे kप से बाGलकाओं कF GशIा 
पर पा!रवा!रक और सामािजक बाधाएँ Vभाव डाल सकती 
हs। 

dफर भी सकाराxमक पI यह है dक सरकारX पहल, 
मWया¤न भोजन योजना, छाoव8ृ<याँ और समावेशी 
काय%zम_ ने नामांकन दर म̀ व:ृQध कF है। समुदाय कF 
भागीदारX और पंचायत 'तर पर 8व:यालय Vबंधन 
सGमTतय_ कF सdzयता ने भी जागkकता बढ़ाई है। 

सम0 kप से, 0ामीण GशIा VणालX VगTत और चुनौTतय_ 
के मWय संतुGलत ि'थTत म̀ है। गुणव<ापूण% GशIा, 
pडिजटल पहँुच और VGशmIत GशIक_ कF उपलrधता 
सुTनि9चत कर इसे अQधक सश�त बनाया जा सकता है, 
िजससे 0ामीण और शहरX GशIा के बीच का अंतर धीरे-
धीरे कम हो सके। 

शहर= )श+ा !णाल=: वत@मान ि"थ-त 

 

भारत कF शहरX GशIा VणालX संसाधन_, अवसंरचना और 
शैmIक अवसर_ कF [िbट से अपेIाकृत सु[ढ़ मानी जाती 
है। महानगर_ और नगर Iेo_ म̀ सरकारX तथा Tनजी 
8व:यालय_ का Jयापक नेटवक%  उपलrध है, जहाँ आधुTनक 
कIाएँ, pडिजटल 'माट% बोड%, Vयोगशालाएँ, पु'तकालय 
और सह-पाyयzम गTत8वQधय_ कF सु8वधाएँ Vायः मौजूद 
रहती हs। इससे 8व:याQथ%य_ को 8व8वध शैmIक अनुभव 
Vा}त करने का अवसर Gमलता है। 

शहरX Iेo_ म̀ GशIा का 'वkप VTत'पधा%xमक है। यहाँ 
8व:याQथ%य_ पर उ|च Vदश%न और परXIा प!रणाम_ का 
दबाव अQधक देखा जाता है। Tनजी 8व:यालय_ कF सं�या 
अQधक होने के कारण गुणव<ापूण% GशIा के 8वकqप 
उपलrध हs, परंतु इनके साथ शुqक संरचना भी ऊँची होती 
है, िजससे आQथ%क kप से कमजोर वग% के Gलए समान 
अवसर चुनौतीपूण% हो सकते हs। सरकारX 8व:यालय_ म̀ भी 
सुधार कF 3दशा म̀ Vयास हो रहे हs, dकंतु Tनजी और 
सरकारX सं'थान_ के बीच गुणव<ा म̀ अंतर बना रहता है। 

तकनीकF संसाधन_ कF उपलrधता शहरX GशIा कF एक 
Vमुख 8वशषेता है। इंटरनेट, कं}यूटर लैब, ऑनलाइन 
लTन¡ग }लेटफॉम% और pडिजटल साम0ी का उपयोग GशIण 
Vdzया को अQधक इंटरैि�टव और Vभावी बनाता है। 
को8वड-19 के बाद ऑनलाइन और हाइ¦§ड GशIा मॉडल 
ने शहरX Iेo_ म̀ अपेIाकृत सहजता से 'थान बनाया। 
इससे 8व:याQथ%य_ कF pडिजटल साIरता म̀ व:ृQध हुई है। 

GशIक_ कF उपलrधता और 8वशषे]ता भी शहरX GशIा 
कF ताकत मानी जाती है। 8वषय-8वशषे] GशIक, VGशIण 
काय%zम और पेशवेर 8वकास के अवसर यहाँ अQधक 
उपलrध होते हs। साथ हX, क!रयर माग%दश%न, VTतयोगी 
परXIाओं कF तैयारX और अंतरराbwXय पाyयzम जैसे 
8वकqप भी 8व:याQथ%य_ को Jयापक अवसर Vदान करते 
हs। dफर भी शहरX GशIा VणालX पूण%तः संतुGलत नहXं है। 
अxयQधक VTत'पधा%, मानGसक तनाव, Jयावसायीकरण 
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और सामािजक असमानता जैसी सम'याएँ सामने आती 
हs। कुछ Iेo_ म̀ अxयQधक भीड़भाड़ वाले 8व:यालय और 
संसाधन_ का असमान 8वतरण भी चुनौती बने हुए हs। 

सम0 kप से, शहरX GशIा VणालX आधुTनक सु8वधाओं 
और अवसर_ से सम:ृध है, परंतु इसे अQधक समावेशी, 
संतुGलत और 8व:याथj-क̀3�त बनाने कF आव9यकता है 
ताdक GशIा केवल परXIा-आधा!रत सफलता तक सीGमत 
न रहकर सम0 8वकास का माWयम बन सके। 

NEP 2020 का [ामीण 5श6ा पर =भाव 

National Education Policy 2020 के लागू होने के 
बाद 0ामीण GशIा Jयव'था म̀ संरचनाxमक और 
गुणाxमक प!रवत%न कF 3दशा 'पbट kप से 3दखाई देती 
है। इस नीTत का एक Vमुख उ:दे9य 0ामीण और शहरX 
Iेo_ के बीच शैmIक असमानता को कम करना है। 0ामीण 
Iेo_ म̀ जहाँ संसाधन_ और अवसर_ कF सीमाएँ रहX हs, 
वहाँ यह नीTत GशIा को अQधक सुलभ, समावेशी और 
Jयावहा!रक बनाने का Vयास करती है। 

1. =ारं5भक 5श6ा और मातभृाषा पर बल 

नीTत के अनुसार कIा 5 (और जहाँ संभव हो कIा 8 
तक) तक मातभृाषा या 'थानीय भाषा म̀ GशIण को 
Vोxसा3हत dकया गया है। 0ामीण Iेo_ म̀ यह Jयव'था 
8वशषे kप से Vभावी हो सकती है, �य_dक अQधकांश ब|चे 
'थानीय भाषाई प!रवेश से आते हs। इससे सीखने कF गTत 
म̀ सुधार, आxम8व9वास म̀ व:ृQध और 8व:यालय छोड़ने 
कF दर म̀ कमी कF संभावना बढ़ती है। 

2. XवRयालय प.रसर (School Complex) क< अवधारणा 

0ामीण Iेo_ म̀ छोटे और संसाधन-8वहXन 8व:यालय_ को 
एक VशासTनक इकाई के kप म̀ जोड़ने कF योजना बनाई 
गई है। इससे GशIक_, Vयोगशालाओं, पु'तकालय_ और 

खेल संसाधन_ का साझा उपयोग संभव हो सकेगा। 
प!रणाम'वkप सीGमत संसाधन_ का बेहतर Vबंधन और 
गुणव<ा म̀ सुधार हो सकता है। 

3. कौशल एवं Cयावसा7यक 5श6ा का समावेश 

कIा 6 से JयावसाTयक GशIा और 'थानीय कौशल 
आधा!रत VGशIण को शाGमल करने का Vावधान 0ामीण 
8व:याQथ%य_ के Gलए अxयंत उपयोगी है। कृ8ष, ह'तGशqप, 
पशुपालन या 'थानीय उ:योग_ से जुड़ ेकौशल_ को GशIा 
से जोड़कर आxमTनभ%रता और रोजगार के अवसर बढ़ाए 
जा सकते हs। 

4. fडिजटल समावेशन 

हालाँdक pडिजटल 8वभाजन 0ामीण GशIा कF एक बड़ी 
चुनौती है, dफर भी नीTत के अंतग%त ई-लTन¡ग }लेटफॉम%, 
ऑनलाइन साम0ी और वचु%अल संसाधन_ को बढ़ावा 3दया 
गया है। य3द इंटरनेट और उपकरण_ कF उपलrधता 
सुTनि9चत कF जाए, तो यह 0ामीण छाo_ को गुणव<ापूण% 
साम0ी तक पहँुच Vदान कर सकता है। 

5. 5श6क =5श6ण और गुणवUा सुधार 

नीTत म̀ GशIक GशIा और VGशIण को सु[ढ़ करने पर 
8वशषे Wयान 3दया गया है। 0ामीण Iेo_ म̀ VGशmIत और 
Vे!रत GशIक_ कF उपलrधता से GशIा कF गुणव<ा म̀ 
'थायी सुधार संभव है। 

NEP 2020 का शहर? 5श6ा पर =भाव 

National Education Policy 2020 के लागू होने से 
शहरX GशIा VणालX म̀ संरचनाxमक, शैI�णक और 
तकनीकF 'तर पर महxवपूण% प!रवत%न देखने को Gमल रहे 
हs। यह नीTत केवल पाyयzम संशोधन तक सीGमत नहXं 
है, बिqक GशIण प:धTत, मूqयांकन VणालX, उ|च GशIा 
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संरचना और कौशल 8वकास के नए आयाम V'तुत करती 
है। 

1. पा�य�म मA लचीलापन और बहुXवषयक �ि�टकोण 

शहरX 8व:यालय_ और 8व9व8व:यालय_ म̀ 8वषय चयन कF 
'वतंoता बढ़X है। 8व]ान, वा�ण«य और कला के पारंप!रक 
8वभाजन को कम करते हुए 8व:याQथ%य_ को 8वGभlन 
8वषय_ का संयोजन चुनने का अवसर 3दया गया है। इससे 
रचनाxमकता, आलोचनाxमक सोच और अंतः8वषय समझ 
को बढ़ावा Gमला है। 

2. तकनीक< एक<करण और fडिजटल नवाचार 

शहरX Iेo_ म̀ पहले से उपलrध pडिजटल संसाधन_ को 
नीTत ने और अQधक संरQचत kप 3दया है। 'माट% कIाएँ, 
ऑनलाइन लTन¡ग }लेटफॉम%, वचु%अल लैब और GमQ¢त 
(rल̀डडे) GशIण मॉडल को Vोxसाहन Gमला है। इससे GशIा 
अQधक इंटरैि�टव और सुलभ बनी है, तथा 8व:याQथ%य_ कF 
pडिजटल दIता म̀ व:ृQध हुई है। 

3. मू�यांकन =णाल? मA सुधार 

NEP 2020 ने परXIा-केिl�त [िbटकोण को कम करने 
और Tनरंतर मूqयांकन VणालX को बढ़ावा देने पर जोर 
3दया है। शहरX 8व:यालय_ म̀ प!रयोजना-आधा!रत GशIण, 
8व9लेषणाxमक V9न और Jयावहा!रक आकलन को अQधक 
महxव 3दया जा रहा है, िजससे रटने कF Vव8ृ< म̀ कमी 
आती है। 

4. उ�च 5श6ा मA संरचनाHमक प.रवतIन 

शहरX 8व9व8व:यालय_ म̀ बहु8वषयक सं'थान_ कF 'थापना, 
अकादGमक बsक ऑफ zेpडट और लचीलX pड0ी VणालX 
जैसे Vावधान_ से 8व:याQथ%य_ को Vवेश और Tनकास के 
बहु8वकqपीय अवसर Gमलते हs। अनुसंधान और नवाचार 

को बढ़ावा देने के Gलए सं'थागत ढाँचे को मजबूत dकया 
जा रहा है। 

5. कौशल और Cयावसा7यक 5श6ा का समावेश 

कIा 6 से JयावसाTयक GशIा और इंटन%Gशप कF Jयव'था 
शहरX 8व:याQथ%य_ को उ:योग से जोड़ने म̀ सहायक Gस:ध 
हो रहX है। इससे रोजगारोlमुखी कौशल और Jयावहा!रक 
अनुभव को GशIा का 3ह'सा बनाया गया है। 

6. चुनौ7तयाँ और संतुलन क< आवSयकता 

हालाँdक शहरX Iेo_ म̀ संसाधन उपलrध हs, dफर भी 
अxयQधक VTत'पधा%, Tनजीकरण और आQथ%क असमानता 
जैसी सम'याएँ बनी हुई हs। नीTत के सफल dzयाlवयन 
के Gलए यह आव9यक है dक सरकारX और Tनजी सं'थान_ 
के बीच गुणव<ा का संतुलन 'था8पत dकया जाए। 

तुलनाHमक XवSलेषण: [ामीण और शहर? 5श6ा पर NEP 
2020 का =भाव 

National Education Policy 2020 के प!रVे�य म̀ 
0ामीण और शहरX GशIा VणाGलय_ का तुलनाxमक 
अWययन यह 'पbट करता है dक नीTत का उ:दे9य दोन_ 
Iेo_ के बीच कF असमानताओं को कम करना है, परंतु 
Vभाव कF VकृTत और गTत दोन_ म̀ अंतर 3दखाई देता है। 

1. आधारभूत संरचना और संसाधन 

0ामीण Iेo_ म̀ 8व:यालय भवन, Vयोगशाला, पु'तकालय 
और pडिजटल उपकरण_ कF उपलrधता सीGमत रहX है। 
नीTत के तहत 8व:यालय प!रसर (School Complex) 
मॉडल और संसाधन_ के साझा उपयोग कF प!रकqपना कF 
गई है, िजससे इस कमी को दरू dकया जा सके। 
इसके 8वपरXत, शहरX 8व:यालय_ म̀ आधुTनक अवसंरचना 
पहले से हX अपेIाकृत सु[ढ़ है। यहाँ नीTत का Vभाव 
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अQधकतर गुणव<ा उlनयन और नवाचार के kप म̀ 3दखाई 
देता है, न dक केवल आधारभूत सुधार के kप म̀। 

2. भाषा और 5श6ण पRध7त 

0ामीण Iेo_ म̀ मातभृाषा आधा!रत GशIण का Vभाव 
अQधक सकाराxमक हो सकता है, �य_dक अQधकांश 
8व:याथj 'थानीय भाषाई प!रवेश से आते हs। इससे समझ 
और सहभाQगता म̀ व:ृQध कF संभावना है। 
शहरX Iेo_ म̀ बहुभा8षकता और वैि9वक भाषाओं (8वशषेकर 
अं0ेज़ी) का महxव अQधक है, इसGलए यहाँ भाषा नीTत का 
dzयाlवयन 8व8वध kप_ म̀ होता है। 

3. fडिजटल समावेशन 

0ामीण GशIा म̀ pडिजटल 8वभाजन एक बड़ी चुनौती है। 
नीTत के तहत ई-लTन¡ग }लेटफॉम% और ऑनलाइन संसाधन_ 
का 8व'तार dकया गया है, परंतु इंटरनेट और उपकरण_ 
कF सीGमत उपलrधता इसका पूण% लाभ लेने म̀ बाधा बन 
सकती है। शहरX Iेo_ म̀ pडिजटल अवसंरचना बेहतर होने 
से तकनीकF एकFकरण अQधक Vभावी kप से लागू हो रहा 
है, िजससे हाइ¦§ड और ऑनलाइन GशIा मॉडल सश�त 
हुए हs। 

4. कौशल और Cयावसा7यक 5श6ा 

0ामीण Iेo_ म̀ JयावसाTयक GशIा 'थानीय रोजगार और 
आजी8वका से सीधे जुड़ सकती है, िजससे आxमTनभ%रता 
को बढ़ावा Gमलता है। शहरX Iेo_ म̀ JयावसाTयक और 
कौशल आधा!रत GशIा उ:योग, 'टाट%अप और कॉप´रेट 
अवसर_ से जुड़ती है, िजससे वैि9वक VTत'पधा% के अनुkप 
कौशल 8वकGसत होते हs। 

5. 5श6क गुणवUा और =5श6ण 

0ामीण Iेo_ म̀ VGशmIत GशIक_ कF कमी एक Vमुख 
सम'या रहX है। नीTत म̀ GशIक VGशIण को सु[ढ़ करने 
का Vावधान इस अंतर को कम करने का Vयास करता है। 
शहरX Iेo_ म̀ 8वशषे] GशIक_ कF उपलrधता अQधक है, 
अतः यहाँ Wयान पेशवेर 8वकास और नवाचार पर क̀3�त 
है। 

पहलू [ामीण 5श6ा शहर? 5श6ा 
अवसंरचना सीGमत, सुधार कF 

आव9यकता 
अपेIाकृत सु[ढ़ 

pडिजटल 
पहँुच 

कम, 8व'तार कF 
जkरत 

उ|च, Vभावी 
उपयोग 

भाषा नीTत मातभृाषा पर बल, 
अQधक Vभावी 

बहुभा8षकता, 
वैि9वक भाषा का 
महxव 

कौशल GशIा 'थानीय रोजगार 
से जुड़ी 

उ:योग और वैि9वक 
अवसर_ से जुड़ी 

GशIक 
उपलrधता 

कमी और बहु-
'तरXय GशIण 

8वषय 8वशषे] और 
VGशIण अवसर 

सुझाव एवं नी7त 5सफा.रशA 

0ामीण और शहरX GशIा के संदभ% म̀ नई GशIा नीTत 
2020 के Vभावी dzयाlवयन के Gलए केवल सै:धांTतक 
Vावधान पया%}त नहXं हs; इसके Gलए Jयावहा!रक 
रणनीTतयाँ, संसाधन_ का संतुGलत 8वतरण और सतत 
Tनगरानी आव9यक है। Tन�नGल�खत सुझाव और नीTत 
Gसफा!रश̀ इस 3दशा म̀ सहायक हो सकती हs: 

1. आधारभूत संरचना का सु�ढ़?करण 

0ामीण Iेo_ म̀ 8व:यालय भवन, पु'तकालय, 
Vयोगशालाएँ, 'व|छ पेयजल और शौचालय जैसी मूलभूत 
सु8वधाओं कF उपलrधता सुTनि9चत कF जानी चा3हए। 
pडिजटल उपकरण_ और ¦बजलX कF सतत आपूTत% पर 
8वशषे Wयान 3दया जाए। शहरX Iेo_ म̀ भी सरकारX 
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8व:यालय_ कF अवसंरचना को Tनजी सं'थान_ के समकI 
लाने के Gलए Tनवेश बढ़ाया जाना चा3हए। 

2. fडिजटल समावेशन को =ाथ5मकता 

pडिजटल 8वभाजन को कम करने हेतु 0ामीण Iेo_ म̀ 
इंटरनेट कनेि�ट8वटX और 'माट% उपकरण_ कF पहँुच का 
8व'तार आव9यक है। सामुदाTयक pडिजटल क̀�_ कF 
'थापना कF जा सकती है। शहरX Iेo_ म̀ pडिजटल GशIा 
के साथ साइबर सुरIा और डटेा गोपनीयता के VTत 
जागkकता काय%zम चलाए जाने चा3हए। 

3. 5श6क =5श6ण और =ोHसाहन 

0ामीण 8व:यालय_ म̀ VGशmIत और 8वषय-8वशषे] 
GशIक_ कF Tनयुि�त को VाथGमकता दX जाए। TनयGमत 
VGशIण, ऑनलाइन मॉ·यूल और Vोxसाहन योजनाएँ 
GशIक_ कF गुणव<ा और Vेरणा बढ़ा सकती हs। शहरX Iेo_ 
म̀ नवाचार आधा!रत GशIण प:धTतय_ को बढ़ावा देने के 
Gलए उlनत VGशIण काय%zम लागू dकए जाएँ। 

4. Kथानीय आवSयकताओं के अनुZप पा�य�म 

0ामीण Iेo_ म̀ पाyयzम को 'थानीय अथ%Jयव'था, कृ8ष, 
ह'तGशqप और कौशल आधा!रत गTत8वQधय_ से जोड़ा 
जाए। इससे GशIा Jयावहा!रक और रोजगारोlमुख बनेगी। 
शहरX Iेo_ म̀ उ:योग, 'टाट%अप और अनुसंधान से जुड़ी 
गTत8वQधय_ को पाyयzम म̀ समा3हत dकया जाए। 

5. समान अवसर और आjथIक सहायता 

आQथ%क kप से कमजोर वग% के 8व:याQथ%य_ के Gलए 
छाoव8ृ<, Tनःशुqक पाyय साम0ी और प!रवहन सु8वधाएँ 
सुTनि9चत कF जाएँ। इससे 0ामीण और शहरX दोन_ Iेo_ 
म̀ GशIा तक समान पहँुच संभव होगी। 8वशषे kप से 

बाGलकाओं और वंQचत समुदाय_ के Gलए लmIत योजनाएँ 
चलाई जानी चा3हए। 

6. सतत मू�यांकन और 7नगरानी तं\ 

नीTत के dzयाlवयन कF TनयGमत समीIा के Gलए एक 
पारदशj और जवाबदेह तंo 8वकGसत dकया जाए। 
8व:यालय 'तर से लेकर रा«य और राbwXय 'तर तक 
डटेा-आधा!रत Tनगरानी VणालX अपनाई जाए, िजससे 
कGमय_ कF पहचान कर समय पर सुधार dकए जा सक̀। 

7. समुदाय और अ5भभावक सहभाjगता 

0ामीण और शहरX दोन_ Iेo_ म̀ 8व:यालय Vबंधन 
सGमTतय_ और अGभभावक_ कF सdzय भागीदारX को 
Vोxसा3हत dकया जाए। सामुदाTयक सहयोग से GशIा कF 
गुणव<ा और 8व:याQथ%य_ कF उपि'थTत म̀ सुधार संभव 
है। 

7न�कषI 

नई GशIा नीTत 2020 भारतीय GशIा VणालX को Jयापक, 
समावेशी और भ8वbय उlमुख बनाने कF 3दशा म̀ एक 
महxवपूण% कदम है। 0ामीण और शहरX GशIा के संदभ% म̀ 
इसका उ:दे9य केवल संरचनाxमक प!रवत%न तक सीGमत 
नहXं है, बिqक गुणव<ा, समान अवसर और सम0 8वकास 
सुTनि9चत करना भी है। 

0ामीण Iेo_ म̀ यह नीTत मातभृाषा आधा!रत GशIण, 
8व:यालय प!रसर मॉडल, कौशल 8वकास और pडिजटल 
संसाधन_ के 8व'तार के माWयम से GशIा को अQधक 
सुलभ और Jयावहा!रक बनाने का Vयास करती है। य3द 
आधारभूत ढाँचे और तकनीकF पहँुच को सु[ढ़ dकया जाए, 
तो 0ामीण 8व:याQथ%य_ को गुणव<ापूण% GशIा और 
रोजगारोlमुख अवसर Vा}त हो सकते हs। 
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दसूरX ओर, शहरX Iेo_ म̀ नीTत का Vभाव पाyयzम कF 
लचीलापन, बहु8वषयक [िbटकोण, तकनीकF एकFकरण 
और मूqयांकन सुधार के kप म̀ 3दखाई देता है। इससे 
8व:याQथ%य_ कF रचनाxमकता, 8व9लेषणाxमक सोच और 
वैि9वक VTत'पधा% के अनुkप कौशल 8वकGसत करने म̀ 
सहायता Gमलती है। 

तुलनाxमक [िbट से देखा जाए तो 0ामीण और शहरX Iेo_ 
कF चुनौTतयाँ अलग-अलग हs, dकंतु नीTत का मूल ल�य 
दोन_ के बीच कF शैmIक असमानता को कम करना है। 
सफल dzयाlवयन के Gलए संसाधन_ का संतुGलत 8वतरण, 
GशIक VGशIण, pडिजटल समावेशन और सतत Tनगरानी 
आव9यक है। 

अंततः, नई GशIा नीTत 2020 भारत को ]ान-आधा!रत 
समाज कF 3दशा म̀ अ0सर करने कF Iमता रखती है। 
य3द इसे Vभावी kप से लागू dकया जाए, तो यह 0ामीण 
और शहरX GशIा के बीच संतुलन 'था8पत कर समावेशी 
और सश�त शैmIक वातावरण का Tनमा%ण कर सकती है। 
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